
 

 

 

 

Informatie voor nieuwe 
trainers - VIF 
Inleiding 
Ieder jaar beginnen bij VIF gelukkig weer nieuwe trainers en daar zijn we heel blij mee! 

Trainers zijn de ruggengraat van onze goedlopende vereniging, maar voor een nieuwe 

trainer is het vaak zoeken naar informatie over wat er allemaal bij komt kijken om (een 

goede) trainer te zijn. 

VIF - Volleybal Is Fun 

Zoals de naam van VIF al aangeeft is het motto van VIF dat wij plezier op de eerste plaats 

hebben staan. Dit geldt natuurlijk voor de leden, maar zeker ook voor de trainers.   

Om dit te realiseren vinden we de volgende zaken belangrijk: 

- Veilig Sporten; iedere speler moet zich veilig en vertrouwd voelen en plezier kunnen 

hebben in de sport. Op onze site is meer informatie te vinden hierover. Belangrijk 

hierbij is ook dat je als trainer nooit alleen in de zaal staat. Het liefst zien we daarom 

per groep altijd een hulptrainer of een ouder die betrokken is. Zeker als er in de 

sporthal van Hilfertsheem getraind wordt, waar er geen vrij zicht is tussen de 

velden, is dit verplicht. 

- Wees positief als trainer; het werkt beter om één keer te zeggen dat iemand iets 

goed doet in plaats van 10 keer uitleggen dat iemand het fout doet. Natuurlijk moet 

je als trainer tips geven, maar een speler die een slechte pass geeft weet dit zelf ook 

wel. 😉 

- Pedagogiek; volleybal is een teamsport en heeft daarmee ook een groepsdynamiek 

die zeker in de jeugd van 12 tot 17 jaar uitdagend kan zijn. Vanuit VIF kun je 

deelnemen aan een training die ingaat op (onder andere) deze materie vanuit het 

oogpunt dat je als trainer ook een stukje opvoeder bent.  

https://www.vifhilversum.nl/over-vif/veilig-sporten-voor-iedereen/
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Teamcommunicatie en afspraken 

Een teamsport brengt verantwoordelijkheden met zich mee en we zien graag dat deze ook 

vanaf het begin bekend zijn bij en gedragen worden door de (ouders van) leden. Naast dat 

we graag zien dat ouders een actieve rol spelen als coach of zelfs als trainer, is het goed om 

vanaf het begin een aantal afspraken te maken. 

- Om de communicatie gemakkelijk te laten lopen wordt er een Whatsapp-groep 

gemaakt tussen de trainer en de ouders.  Vanaf de C-jeugd/laatste jaar Volleystars is 

het verstandig om één van de ouders te vragen om ook een groep te maken van de 

jeugdleden onderling, waar de ouder in opgenomen is.  Deze groep gaat sowieso 

komen en door de regie bij een van de ouders te leggen, kan deze in de gaten 

houden wat er in de groep gezegd wordt.  Ook kan de ouder ervoor zorgen dat 

nieuwe leden worden toegevoegd en niemand uitgesloten wordt. 

- Training is niet vrijblijvend. Kun je een keer niet, dan meld je je tijdig af (liefst een 

dag voor de training, maar dat kan niet altijd natuurlijk).  Uitgangspunt is dat de 

(ouders van) leden zich actief afmelden en de trainer niet hoeft te vragen wie er 

allemaal komen. 

- Het wedstrijdschema ligt voor een half jaar (en bij Volleystars voor een heel jaar) 

vast. We gaan er dan ook vanuit dat de leden bij alle wedstrijden zijn. Indien iemand 

toch niet kan dan moet dit z.s.m. gemeld worden, het liefst meer dan één week van 

tevoren zodat bij onvoldoende spelers door het team gekeken kan worden naar 

invallers. Als VIF willen we geen wedstrijden annuleren vanwege te weinig spelers.  

- Vanaf de A-jeugd is ieder spelend lid verplicht om wedstrijden te fluiten. Hiervoor 

moet eerst de scheidsrechterscursus worden gevolgd. Deze wordt jaarlijks aan A- & 

B-jeugd aangeboden. Na het behalen van deze cursus wordt de speler toegevoegd 

aan een Whatsapp-groep voor scheidsrechters en ingedeeld om wedstrijden te 

fluiten. Jeugdspelers fluiten in principe alleen wedstrijden van jongere jeugd en 

worden de eerste keren natuurlijk goed begeleid.  

  



  3 

  

Proeftrainingen, nieuwe leden of juist opzeggen 

Bij VIF mag iedereen 3 keer meetrainen om te bekijken of de speler de sport en groep leuk 

vindt. En ook vanuit de trainer om te bepalen of deze persoon past bij het niveau van de 

groep. Vaak wordt er bij nieuwe leden zonder volleybalervaring gekozen om deze eerst een 

half jaar mee te laten trainen voordat er wedstrijden gespeeld worden. Dit is een afspraak 

die de trainer met de (ouders van de) nieuwe leden maakt.   

VIF wil een vereniging zijn waar iedereen welkom is. Dus willen we nieuwe leden, ook 

als ze nog niet het niveau van de rest van het team hebben, wel een kans geven om 

te gaan volleyballen. 

Vaak komen nieuwe leden binnen via de jeugdcoördinator of minicoördinator, zij 

overleggen met de trainers wat mogelijk en wenselijk is. De trainer houdt bij wanneer het 

nieuwe lid drie keer meegetraind heeft, en bespreekt daarna de keuze om echt in te 

schrijven of te stoppen.  

Inschrijven als lid kan via de site: https://www.vifhilversum.nl/over-vif/lidmaatschap/ 

Bij VIF is de inschrijving jaarlijks. Dit betekent dat we ervan uitgaan dat als iemand lid 

wordt, deze het gehele seizoen lid is (en dus ook betaalt!). Aan het einde van het seizoen 

wordt vanuit de vereniging aan alle leden informatie gestuurd over de mogelijkheid om te 

stoppen. De opzegging moet tijdig (voor eind mei) worden doorgegeven via het formulier 

op de website: https://www.vifhilversum.nl/opzegging/. Wij verwachten van de trainers dat 

zij ook in de groep polsen wie er gaat stoppen, zodat in overleg met de jeugd- of 

minicoördinatoren gekeken kan worden naar de teamsamenstelling als blijkt dat er te 

weinig spelers overblijven. 

Teamsamenstelling 

VIF kent geen technische commissie die bepaalt wie in welk team speelt, dit gaat zoveel 

mogelijk in overleg met de trainers. Echter hebben we in de jeugd vaak maar één team per 

leeftijdsgroep/geslacht en is er dus weinig keuze.   

We proberen wel teams, als deze eenmaal gevormd zijn, vanaf de C-jeugd bij elkaar te 

houden tot en met de A-jeugd. We zien daarom ook graag dat trainers meegaan (en 

groeien) met het team.  

Bij de Volleystars-trainingen zijn de trainers juist meer ingedeeld op niveau en schuiven de 

kinderen steeds door naar een trainer van het volgende niveau.  

https://www.vifhilversum.nl/over-vif/lidmaatschap/
https://www.vifhilversum.nl/opzegging/
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Betrokkenheid ouders 

Het is van groot belang voor een jeugdteam dat er betrokkenheid van de ouders is. Dat is 

vaak lastig, maar een goede start en duidelijke communicatie helpt daarin. 

Geef als trainer duidelijk aan dat je trainer bent en geen coach, en dat je verwacht dat er 

vanuit de ouders een coach geleverd wordt. Het werkt vaak goed om aan de start van het 

seizoen ook een keer alle ouders uit te nodigen om voor of na de training even met elkaar 

te zitten. 

De volgende rollen zouden door de ouders opgepakt moeten worden: 

- De rol van coach of, als dit rouleert, iemand die dit coördineert. 

- Iemand die het rijden naar de uitwedstrijden coördineert. In het begin (zeker bij 

Volleystars) rijdt iedereen nog zelf, maar naarmate de spelers ouder worden, zullen 

ouders dit steeds minder actief doen. Spreek uit dat je verwacht dat iemand dit 

oppakt en vooral dat dat niet jouw taak als trainer is.  

Natuurlijk kan je als ouder en tevens trainer van je eigen kind ervoor kiezen om de coachrol 

op te pakken. Maar ook dan is het goed dit wel expliciet te bespreken in de groep, zodat 

men bewust is dat jij dat allemaal extra doet.  

Communicatie binnen VIF 

Veel informatie over VIF, inclusief zaalindeling en vakantieperiodes, vind je op onze site, 

Daarnaast wordt ongeveer eens per twee maanden een nieuwsbrief verstuurd naar alle 

leden en ouders van jeugdleden.  Als je trainer bent die zelf geen lid is en ook geen ouder 

van een jeugdlid, neem dan even contact op met de secretaris zodat je toegevoegd wordt 

aan de verzendlijst van de nieuwsbrieven. 

Specifiek voor jeugdtrainers zijn er twee Whatsapp-groepen; een voor Volleystars-trainers 

en een voor trainers van ABC-jeugd.  

Hoewel alle leden informatie over afwijkende trainingen tijdens vakanties krijgen, zien wij 

graag dat de trainers deze informatie extra delen in de Whatsapp-groep met de ouders en 

tijdens de training doorgeven aan de spelers.  

Heb je vragen die je hier niet kan vinden, zoek dan contact met onze jeugdcoördinator en 

een van de medetrainers.  

https://www.vifhilversum.nl/
mailto:secretaris@vifhilversum.nl
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Afspraken trainingen 

Het is belangrijk om goede afspraken te maken met de spelers over wat je van elkaar 

verwacht bij de training. Deze afspraken zijn voor sommigen vanzelfsprekend, maar niet 

voor iedereen. Daarom is het goed deze aan het begin van het seizoen weer uit te spreken.  

- Hoe ga je met elkaar om, welk gedrag laat je wel en niet zien? Maak hier afspraken 

over, ook over de omgang met een ander team tijdens wedstrijden. Binnen VIF 

worden scheldwoorden of krachttermen niet getolereerd, leer vooral kinderen dus 

op een andere manier met teleurstellingen om te gaan. 

- De start van de training is het tijdstip waarop de training begint, dus iedereen 

omgekleed op het veld staat. Vanaf de jeugd (C-jeugd of ouder) is het veld op tijd 

door de spelers opgebouwd.  

- De zaal is meestal 15 minuten voor aanvang open. Bij trainingen in Hilfertsheem zal 

de trainer moeten zorgen voor de opbouw van het veld. 

- Als er geen team komt trainen na jouw training, moeten het veld en de ballen weer 

opgeruimd worden. Ook dit is onderdeel van de training en de spelers mogen pas 

weg als dit gezamenlijk gedaan is. 

- Tijdens de training blijven alle spelers op het veld, ze moeten dus zelf een bidon met 

water meenemen. Toiletbezoek kan natuurlijk altijd in overleg met de trainer.  

- Muziek tijdens de training kan inspirerend werken, maar in een zaal waar je met 

meerdere velden naast elkaar speelt kan dat alleen als iedereen dit prettig vindt. 

Vaak is het een goed compromis om de muziek tijdens de warming-up te gebruiken. 

Kledingvoorschrift  

Een veilige sportomgeving gaat niet alleen over het gevoel van veiligheid, maar soms ook 

over hele praktische zaken. Zoals het wel dragen van geschikte kleding tijdens de 

trainingen en wedstrijden, en het juist niet dragen van sieraden. Het is de 

verantwoordelijkheid van de trainer om hier de spelers van bewust te maken en op aan te 

spreken wanneer er niet aan de juiste kledingvoorschriften wordt voldaan.  

Tijdens de trainingen en wedstrijden: 

- Wordt er gespeeld zonder horloges, smartwatches, armbandjes, ringen en grote 

oorbellen. Kleine oorknopjes of -ringetjes kunnen wel.  

- Wordt er gespeeld met lange haren vast in een staart, vlecht of knot.  
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- Wordt er gespeeld in sportshirt en broek, geschikte sportschoenen die je alleen 

binnen gebruikt en kniebeschermers.  

Tijdens de wedstrijden:       

- Wordt er verplicht gespeeld in het VIF-wedstrijdshirt bij de competitie. Het 

wedstrijdshirt is niet verplicht bij de mini’s/Volleystars en recreanten. 

 

Alle VIF-kleding wordt 1x per jaar bij een leverancier in Italië besteld. Dit gebeurt meestal aan 

het eind van het volleybalseizoen in mei. Dan organiseren we een avond waarop je je 

(wedstrijd) kleding kunt komen passen, bestellen en betalen. VIF laat je via de nieuwsbrief 

weten op welke datum de pasavond plaatsvindt. Mocht er eerder een shirtje nodig zijn voor 

de wedstrijden, dan kan er gebruik worden gemaakt van een leenshirt. De leenshirts liggen 

in de kast van VIF in De Lieberg. Het is wel van belang om te noteren wie het shirtje leent en 

dat het weer is ingeleverd.  

Trainingsshirts van de mini’s (Volleystars) die ook voor wedstrijden gebruikt kunnen worden, 

worden wel vanuit de voorraad verkocht. Dit regelen de volleystars-trainers. 

Heb je hier vragen over? Mail dan naar kleding@vifhilversum.nl   

Opbouw training en goede oefeningen maken 

Een goede training geven is een vak en we verwachten niet van onze trainers dat ze dat vak 

volledig beheersen.  In deze paragraaf willen we vooral enkele tips geven, zowel qua 

training inhoudelijk als hoe je jezelf kan verbeteren en inspiratie kan ophalen. 

- Vanuit VIF worden (jaarlijks) train-de-trainer sessies gegeven, vaak gericht op 

Volleystars of jeugdtraining.  Daarnaast zijn er diverse trainingen beschikbaar bij de 

volleybalacademie. Neem contact op met het bestuur als je daarin geïnteresseerd 

bent. 

- Het internet is een bron van inspiratie.  Schroom niet om eens te googlen op ‘goede 

volleybal oefeningen voor C-Jeugd’ of ‘Hoe leer ik volleyballers duiken’.  Een aantal 

voorbeelden van sites met een veelvoud aan goede oefeningen zijn 

- https://volleybalxl.nl/ 

- https://www.volleywijzer.nl/ (specifiek voor Volleystars) 

- Een goede voorbereiding helpt bij een goede training en een leuke sfeer. Denk 

hierbij aan: 

mailto:kleding@vifhilversum.nl
https://www.nevobo.nl/kenniscentrum/volleybalacademie/
https://volleybalxl.nl/
https://www.volleywijzer.nl/
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- Bepaal een thema voor je training. Bijvoorbeeld onderhandse pass en dan 

specifiek het laag zitten. Het is niet nodig in al je oefeningen dit steeds terug 

te laten komen, maar zorg dat je bij de tips/complimenten die je geeft juist 

daarop let.  Wel kan je natuurlijk in je warming-up al oefeningen opnemen 

waarbij de spelers (zonder ze daar op te wijzen) doen waarin dit terugkomt. 

Zoals het proberen de bal onder het net door over te spelen, het maken van 

kikkersprongen om warm te worden.  

Bij Volleystars kan je op basis van de informatiefolders van de Nevobo 

suggesties voor je thema’s vinden. Ieder niveau heeft zo zijn eigen 

aandachtsgebieden. 

- Bouw lange oefeningen op in kleine stukjes uitleg. De ervaring leert dat 

kinderen max 30 seconden echt luisteren naar een uitleg.  Wil je dus een 

oefening doen met 3 à 4 stappen/acties, probeer de uitleg dan op te knippen. 

Bijvoorbeeld een eerste keer vlinderen: service over het net, wordt gepasst 

en de spelverdeler vangt deze af en loopt naar de serviceplek aan de andere 

kant. Dit kan je splitsen in: 

- Stap 1: Service over het net en voor jezelf omhoog passen en vangen.  

Vervolgens serveer je terug 

- Stap 2: Service over het net en voor jezelf omhoog passen en vangen.  

Vervolgens ga je naar de serviceplek aan jouw kant het veld om te 

serveren. Degene die net geserveerd heeft rent onder het net door 

om op de pass-plek te gaan staan 

- Stap 3: Service over het net, pass naar iemand die midden voor het 

net staat en deze vangt de bal.  

Lopen (iedereen altijd achter zijn eigen bal aan!): serveerder gaat 

passen, passer gaat afvangen en afvanger gaat (met bal) naar de 

service plek.  

- En eventueel nog uitbreiden door het enkelzijdig te doen: 

- Service over het net -> pass naar middenvoor -> setup naar 

buiten -> aanval over het net. 

Lopen (iedereen altijd achter zijn eigen bal aan!): serveerder 

gaat passen, passer gaat setup geven, aanvaller gaat bal halen 

en aansluiten om te serveren  

Volleystars-trainingen duren 60 minuten en je kunt een opbouw hanteren van: 

- 10 minuten warming-up in spelletjesvorm (tikkertje, trefbal, circuitjes of estafettes). 
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- Ca 4-5 oefeningen van 8 minuten met veel 1 op 1 contact (overspelen) om zo veel 

mogelijk balcontact te hebben, gevolgd door wat meer combinatieoefeningen 

waarbij de spelers de oefening na elkaar doen. Hier kun je vaak een ouder of 

hulptrainer goed gebruiken om ballen aan te gooien.  

- 10-15 minuten een wedstrijdje op basis van het Volleystars-niveau.  

Trainingen van de ABC-jeugd duren 90 minuten en hier kun je een opbouw hanteren van: 

- 5-10 minuten warming up zonder bal. Denk aan warmlopen, diverse oefeningen 

met armen zwaaien, knieheffen en diverse oefeningen om het lichaam los te krijgen. 

- 10-15 minuten 1 op 1 (of in ieder geval kleine groepjes) oefeningen met de bal; kan 

simpel overspelen zijn met specifieke aanwijzingen of vanuit een rijtje aanvallen 

(inslaan) of serveren. Dit is zeker bij de jeugd heel belangrijk omdat dit zorgt voor 

veel balcontact en dat het beste werkt om technische vaardigheden te ontwikkelen.  

Tip: Vaak zie je in de groep voorkeuren ontstaan wie met wie speelt, laat dat gaan in 

het begin en vraag de spelers tijdens de oefening regelmatig door te schuiven naar 

een andere partner.  

- 30 minuten oefeningen op specifieke spelsituaties. 

- 30 minuten wedstrijd. Vaak hebben teams zelf niet genoeg spelers om 6 tegen 6 te 

spelen. Indien mogelijk trek je met je collegatrainers op om gezamenlijk een 

wedstrijdje te doen.  

Bovenstaande is natuurlijk een suggestie. Er is geen verplichting altijd af te sluiten met een 

wedstrijd en zolang de sfeer met de oefeningen goed in de training zit, kun je daar zeker 

mee door blijven gaan. 

Volleybalsystemen 

Voor de Volleystars volgen we het systeem van de Nevobo en die kun je vinden in de 

informatiefolders van de verschillende Volleystars-niveaus op internet. 

Voor de ABC jeugd geldt dat we van een startsituatie waarin alle spelers ‘gewoon’ steeds 

doordraaien en de rol doen die bij die plek hoort (één van de voorspelers is setupper) 

willen toewerken naar het 6-2 systeem waarbij elke speler een eigen rol heeft, na de service 

naar zijn eigen plek gaat en de spelverdeler een achterspeler is. 

Goede uitleg van het 6-2 systeem vind je op: https://volleybalxl.nl/het-6-2-systeem-in-volleybal-

uitgelegd/ 

https://volleybalxl.nl/het-6-2-systeem-in-volleybal-uitgelegd/
https://volleybalxl.nl/het-6-2-systeem-in-volleybal-uitgelegd/
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Het helpt heel erg als je als trainer zelf ervaring hebt in het 6-2 systeem om dit stapsgewijs 

uit te leggen aan jouw team. Heb je dit niet, vraag dan een collegatrainer of een van de vele 

spelers van VIF om hierbij te helpen. 

Globaal zal de ontwikkeling van het systeem als volgt gaan: 

- 1e/2e jaar C: Spelers draaien gewoon door, de speler die middenvoor staat is 

spelverdeler en de speler die midden achter staat komt iets naar voren.  

- Eventueel tijdens 2e jaar C kan gekozen worden om de spelverdelersrol al bij de 

rechtsvoor te leggen. Meestal wordt dit pas vanaf de B gedaan omdat spelers van 

de C-jeugd vaak nog niet de kracht en techniek hebben om de bal van rechtsvoor 

helemaal naar linksvoor te spelen.  

- 1e jaar B: Spelers draaien gewoon door maar spelverdelersrol ligt bij de rechtsvoor. 

- 2e jaar B: Spelers draaien gewoon door maar de spelverdelersrol ligt bij de 

rechtsachter.  Dit betekent dat het systeem aardig wijzigt. Omdat een achterspeler 

gaat spelverdelen zal deze in de rally al vaak iets naar voren gaan, waardoor de 

speler middenachter het hele achterveld moet verdedigen.  Daarnaast krijg je dat de 

spelverdeler dus steeds van plek moet wisselen. In de verdediging is hij 

achterspeler, maar na de pass rent hij naar voren om een setup te geven. 

- 2e jaar B/1e jaar A: Dit is hét moment om te gaan kiezen voor vaste posities. In het 

veld hebben de spelers een vaste positie. Vanaf dit moment wordt echt het 6-2 

systeem gespeeld. Het is niet zo dat dit betekent dat als je eenmaal gekozen hebt, je 

vast zit aan die plek. Je kan er zelfs voor kiezen om een set 2 spelverdelers te 

hebben en een volgende set 2 anderen. Maar binnen een set heeft iedereen zijn 

eigen rol. Het helpt voor de rust in het team om niet steeds te veranderen. 
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Contactpersonen binnen VIF  

Bij VIF sta je er als trainer niet alleen voor, er zijn veel vrijwilligers die je graag helpen. Of je 

nu een vraag hebt over trainingen, wedstrijden, materialen of iets anders, er is altijd 

iemand die met je mee kan denken. Hieronder vind je een overzicht van de 

contactpersonen en hun verantwoordelijkheden. Heb je een vraag over een bepaald 

onderwerp? Neem dan rechtstreeks contact op met de persoon die daarvoor 

verantwoordelijk is. Zo heb je het snelste antwoord.  

Een actueel overzicht vind je altijd op: https://www.vifhilversum.nl/contact/. 

 

Voorzitter 

Te bereiken via: voorzitter@vifhilversum.nl  

Secretaris 

Te bereiken via:secretaris@vifhilversum.nl  

Penningmeester 

De penningmeester zorgt voor het innen van de contributie en beheert de financiën van de 

club.  

Te bereiken via: penningmeester@vifhilversum.nl  

Ledenadministratie 

Nieuwe leden kunnen zich inschrijven via formulieren op de website, nadat zij eerst aan 

een tot drie proeftrainingen hebben meegedaan. Ook opzeggen gaat via een formulier op 

de website.  

Als je als lid gaat verhuizen, of een ander email-adres of telefoonnummer krijgt, meld dit 

dan aan de ledenadministratie. Andere vragen, bijvoorbeeld over contributievrijstelling, 

kun je aan de secretaris stellen. 

Te bereiken via: ledenadministratie@vifhilversum.nl  

Vertrouwenscontactpersoon 

Een vertrouwenscontactpersoon is iemand bij wie je je verhaal kwijt kunt, zonder oordeel. 

De vertrouwenscontactpersoon is het eerste aanspreekpunt bij grensoverschrijdend 

gedrag of een onveilige sportomgeving. Hij/zij is neutraal, dus geen bestuurslid, trainer of 

coach. Hij/zij behandelt alles vertrouwelijk, en zal de melder altijd verder helpen. Daarnaast 

kan hij/zij je doorverwijzen naar vertrouwenspersonen bij externe organisaties als daar 

behoefte aan is. 

https://www.vifhilversum.nl/contact/
mailto:voorzitter@vifhilversum.nl
mailto:secretaris@vifhilversum.nl
mailto:penningmeester@vifhilversum.nl
https://vifhilversum.nl/opzegging
mailto:ledenadministratie@vifhilversum.nl
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Mocht er iets zijn waar je mee zit, voel je dan vrij om de vertrouwenscontactpersoon aan te 

spreken. Spreek hem/haar aan bij de trainingen, of stuur een mailtje. 

Te bereiken via: vertrouwenscontactpersoon@vifhilversum.nl  

Zie ook https://www.vifhilversum.nl/over-vif/veilig-sporten-voor-iedereen/ 

Coördinator mini’s (Volleystars) 

De coördinator van de mini’s (Volleystars) draagt zorg voor de aanmeldingen van nieuwe 

leden en de teamindeling van de Volleystars-teams en is het eerste aanspreekpunt voor 

ouders/trainers met vragen.  

Te bereiken via: minis@vifhilversum.nl  

 Coördinator jeugd  

De jeugdcoördinator zorg voor de aanmeldingen van nieuwe leden en de teamindeling van 

de jeugdteams en is het eerste aanspreekpunt voor vragen van ouders/trainers.  

Te bereiken via: jeugd@vifhilversum.nl  

Coördinator senioren  

De coördinator voor de senioren draagt zorg voor de aanmeldingen van nieuwe leden en 

de teamindeling van de competitieteams en is eerste aanspreekpunt voor vragen.  

Te bereiken via: competitie@vifhilversum.nl  

Scheidsrechterscoördinatie 

De scheidsrechterscoördinator organiseert de cursus voor alle A- en B-jeugd en verzorgt na 

het behalen ervan ook de indeling van de scheidsrechters. 

De planning wordt maandelijks gedeeld in de scheidsrechters-WhatsAppgroep. Heb je 

vragen over het fluiten, de cursus of de indeling? Dan kun je terecht bij de 

scheidsrechterscoördinator.  

Te bereiken via: scheidsrechtercoordinatie@vifhilversum.nl   

Wedstrijdsecretariaat senioren 

De wedstrijdencoördinator van de senioren plant de wedstrijden in samen met de bond. 

Daarnaast regelt hij/zij bij thuiswedstrijden de zaal- en veldindeling. Als er iets verandert, 

zoals een verplaatsing of een team dat niet kan spelen, past hij/zij zij het schema aan en 

zorgt dat alle teams daarvan op de hoogte zijn. 

mailto:vertrouwenscontactpersoon@vifhilversum.nl
https://www.vifhilversum.nl/over-vif/veilig-sporten-voor-iedereen/
mailto:minis@vifhilversum.nl
mailto:jeugd@vifhilversum.nl
mailto:competitie@vifhilversum.nl
mailto:scheidsrechtercoordinatie@vifhilversum.nl


  12 

  

Heb je vragen over de planning van wedstrijden, moet je een wedstrijd afzeggen of heb je 

praktische problemen rondom de wedstrijdindeling? Neem dan (tijdig!) contact op de 

wedstrijdencoördinator.  

Te bereiken via: competitie@vifhilversum.nl  

Wedstrijdsecretariaat jeugd 

De jeugd heeft een eigen wedstrijdcoördinator. Als je vragen of meldingen hebt over de 

planning van de jeugdwedstrijden, neem dan tijdig contact op met de wedstrijdcoördinator 

jeugd. 

Te bereiken via: wedstrijdsecretaris@vifhilversum.nl  

Coördinator kleding 

Te bereiken via: kleding@vifhilversum.nl  

Sponsorcoördinator  

De sponsorcoördinator is verantwoordelijk voor de sponsoren van VIF. Heb je een tip voor 

sponsoring, neem dan contact op met de sponsorcoördinator. 

Te bereiken via: sponsoring@vifhilversum.nl 

Social media 

De coördinator social media is verantwoordelijk voor alle social media platforms. Heb je 

leuke foto’s van VIF, of wil je een event aankondigen, neem dan contact op met de 

coördinator social media. 

Te bereiken via: foto@vifhilversum.nl  

 Webredactie 

De webredacteur is verantwoordelijk voor de VIF-website. Tips voor de website zijn zeer 

welkom bij de webredactie! 

Te bereiken via: webredactie@vifhilversum.nl  

Webmaster 

Technische problemen met de website kun je bespreken met de webmaster. 

Te bereiken via: webmaster@vifhilversum.nl  

  

Coördinator materiaal 

mailto:competitie@vifhilversum.nl
mailto:wedstrijdsecretaris@vifhilversum.nl
mailto:kleding@vifhilversum.nl
mailto:sponsoring@vifhilversum.nl
mailto:foto@vifhilversum.nl
mailto:webredactie@vifhilversum.nl
mailto:webmaster@vifhilversum.nl
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De coördinator materiaal zorgt voor de ballen bij de trainingen en de ballentassen van de 

competitieteams. Het is de verantwoordelijkheid van de teams zelf om te zorgen dat alle 

ballen na de wedstrijd weer meegenomen worden. Aan het einde van het seizoen moet de 

ballentas met alle wedstrijdballen ingeleverd worden.  

Heb je als trainer behoefte aan specifieke attributen of is er iets mis met de ballen? Laat 

het de coördinator materiaal weten. 


